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1. GIRIS

1.1 POLITIKAYA GIRiS

Sirketimiz adina, yalnizca ¢alisanlarimiz agisindan degil iliskide oldugu ve verisini korudugu tiim gercek ve tiizel
kisiler igin kisisel verilerin korunmas1 ve islenmesi, en dnemli ncelik arasinda yer almaktadir. isbu Politika ile
calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi hususu agiklanacak ve konunun en 6nemli ayagini
olusturacaktir. Calisan adaylarimizin, miisterilerimizin, potansiyel miisterilerimizin, sirket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin
ve li¢iincii kisilerin kisisel verilerinin korunmasina iliskin Sirketimizin yiiriittiigii faaliyetler ise diger Politikalar

ile Sirketimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkini
haizdir. Bu Anayasal hakkin korunmasi noktasinda Sirketimiz, ig bu Politika ile iizerinde durulan kisisel

verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir sirket Politikas1 haline getirmektedir.

Sirketimiz kisisel verilerin islenmesinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 4’iincii maddesinde

belirtilen esaslar1 g6z 6niine almakta ve bu dogrultuda idari ve teknik tedbirleri saglamaktadir:

o Kisisel verilerin islenmesinde hukuka ve diiriistliikk kurallarina uygun davranma,

e Kisisel verileri dogru ve liizum halinde giincelligini saglama,

o Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amagclar i¢in isleme ve saklama,

o Kisisel verileri iglenecekleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii isleme,

o Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
etme,

o Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

e Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda iiglincii kisilere aktarilmasinda, ilgili
mevzuata ve diizenlemelere uygun davranma,

e Ogzel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.

1.2 POLITIKANIN AMACI

Politikanin temel amaci, Sirketimiz tarafindan Kanuna ve hukuka uygun olarak islenen, korunan ve saklanan
kisisel veriler i¢in izlenen yontemleri agiklamak ve Sirketimizde halihazirda istihdam iliskisi devam eden
calisanlarimiz ile eski calisanlarimizi bilgilendirmek ve bu dogrultuda konunun agikliga kavusturulmasi

saglamaktir.

1.3 POLITIKANIN KAPSAMI

Sirketimiz tarafindan benimsenen isbu Politikanin kapsami, Sirketimiz biinyesinde halihazirda istihdam iligkisi
devam eden calisanlarimiz ile eski ¢alisanlarimizin tiim kisisel verilerine iliskindir. Sirketimizin ¢alisanlarinin
kisisel wverilerinin islenmesinden sorumlu birimleri, igbu Politikanin icra edilmesinde en Onemli rolii

ustleneceklerdir.
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1.4 POLITIKANIN iLGILI MEVZUATLARLA VE DIiGER POLITIKALARLA iLiSKiSi

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde 6ncelikle yiiriirliikte bulunan ilgili mevzuatlar ve diger kanuni
diizenlemeler uygulama alan1 bulacaktir. Politikanin, mevzuatlarla veya diger kanuni diizenlemelerle celismesi
halinde Politikanin uygulanmasindan evvel uygulamada olan mevzuatlar veya diger kanuni diizenlemeler esas
alinacaktir. isbu Politikada yer almayan yahut deginilmeyen hususlarda ise hakkinda hiikiim bulunan ve

Sirketimiz tarafindan kabul edilmis diger Politikalardan yararlanilacaktir.

2. KIiSISEL VERILERIN TOPLANMASI
2.1 ISE ALIM SURECINDE TOPLANAN VE iSLENEN KiSISEL VERILER

Sirketimiz ise alim siirecinde toplamis oldugu kisisel ve 6zel nitelikteki verilere ek olarak agagidaki kisisel ve

o0zel nitelikteki verileri toplayabilecektir:

e (Calisanin din bilgisi ve kan grubu haricinde hiiviyet belgesi, ikametgah, telefon numarasi, SGK sicil
numarasi bilgisi ve ikametgah belgesi,

e (Caliganin veya Sirketimizin menfaati amaciyla liizumlu ve/veya var olmasi halinde ¢aliganin aile bireyleri
ile bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin adlari, soy isimleri, dogum tarihleri, cinsiyetleri, anne ve baba
isim ve soy isimleri, egitim durumlar1 ve 6grenim goriilen kurum bilgileri, T.C. kimlik numarasi, mesleki
yeterlilik belgesi, psikoteknik sertifika belgesi, egitim sertifikalar1 bilgisi,

e Diploma bilgisi, banka IBAN bilgisi, fotograf ve askerlik durum belgesi,

o Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin

kisisel bilgiler; kamera ve ses kayitlari, glivenlik noktasinda alinan kayitlar.

Sirketimiz isin niteligine, kendi ya da calisanimizin menfaat durumuna veya Kanunda yahut ilgili mevzuatta
sayilan nedenlere gore basvuruda bulunan ¢alisanimizin, aile bireylerinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin
0zel nitelikli kisisel bilgilerini (6rnegin saglik raporu bilgileri gibi) talep edebilir. Boyle bir durumda, ¢calisanimiz
ilgili 6zel kisisel verilerinin talep edilme nedeni ve kullanim amaci hakkinda basvuru formu veya ayri bir

aciklayici belge ile bilgilendirilir.
2.2 CALISANIN AYDINLATILMASI VE BILGILENDIiRILMESI

Sirketimiz, Kanunun 10’uncu maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz ve varsa temsilcisinin kimligini, kisisel verilerin hangi
amagla iglenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin

yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.

Sirketimiz Kanunun 11’inci maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli

bilgilendirmeyi yapmaktadir.

3. KISISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kanunun 4’lincii maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve

mesru amaglar giiderek; amacla baglantili, siirli ve olgiilii bir bicimde kisisel veri isleme faaliyetinde

bulunmakta, Kanun’un 5’inci maddesinde sayilan sartlara dayali olarak islemektedir.




KALZEM PLASTIK SANAYIi VE TICARET LIMITED SIRKETI
CALISANLAR iCIN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI

Toplanan verinin, Kanun’un 6’nc1 maddesinde belirtilen 6zel nitelikli veri olmasi halinde sirketimiz verilerin
islenmesi bakimindan 6ngoriilen diizenlemelere uygun davranarak hareket etmektedir. Ote yandan Kanunun
8’inci ve 9’uncu maddelerine uygun olarak sirketimiz, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda kanunda

ongoriilen diizenlemelere uygun davranmaktadir.

Sirketimiz, kanunlarda 6ngoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri
muhafaza etmekte ve Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,

islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verileri kendiliginden veya ilgili kiginin

talebi lizerine silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir.

3.1 CALISANIN KiSiSEL VERILERININ ISLENMESINDE UYGULANACAK IiLKELER VE
ESASLAR

3.1.1 Hukuka ve Diiriistliik Kurahina Uygun isleme

Kisisel verilerin islenmende hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven, hiisniiniyet ve diiriistliik
kuralina uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantililik esasina

gore kisisel verileri iglemekte ve kisisel verileri amacinin diginda kullanmamaktadir.
3.1.2 Kisisel Verilerin Dogrulugunu ve Giincelligini Saglama

Sirketimiz hem veri sahibi ¢alisganimizin hem de kendisinin mesru menfaatlerini gézetmek suretiyle kisisel

verilerin dogrulugunu ve giincelligini saglamakta ve gerekli tedbirleri almaktadir.

3.1.3 Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirlemektedir. Kisisel

veriler, sadece islenme amagclari ve hukuki sebepleri dogrultusunda islenmektedir.
3.1.4 [Islendikleri Amacla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islemekte ve amacin

gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

3.1.5 [llgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire
Ongoriiliip Ongodriillmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun davranmakta, bir siire
belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklamaktadir. Siirenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirketimiz tarafindan kisisel veriler

saklanmamaktadir.
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3.2 KISISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI
3.2.1 Kisisel Verilerin islenmesi

Acik rizanin haricinde, asagida yazan sartlarinin birinin varligi halinde kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri
isleme faaliyetinin dayanagi agsagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi

da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin iglenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse de her tiirlii kisisel

veri igleme faaliyetinde Kanunun 4’iincli maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

3.2.1.1 Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Calisanlarimiz kisisel verileri, farkli bir sarta dayali olarak islenmedigi durumlarda, acik rizaya dayali olarak
islenmektedir. Calisanlarimiz, islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin hangi amagclarla ve
hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan toplandigi, bu kisisel verilerin kimlerle
paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirilir ve bu sekilde agik rizasi alinir. Agik rizanin alinmasi

kisisel verilerin toplandig1 kaynak dikkate alinarak her bir veri toplama kaynagina 6zgii olarak hazirlanir.

3.2.1.2 Kanunlarda Hiikiim Bulunmasi

Kanunda agik¢a kisisel veri iglenmesi ongoriildiigii hallerde Sirketimiz, verisi islenecek calisanin ayrica agik

rizasmi almadan kisisel verilerini igleyebilir.

3.2.1.3 Fiili Imkansizlik Nedeniyle Veri Sahibinin Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan
kisinin kendisinin ya da baska bir kiginin hayati veya beden biitiinliiglinii korumak i¢in kisisel verisinin

islenmesinin zorunlu olmasi halinde ¢alisanin kisisel verileri islenebilir.

3.2.1.4 Sozlesmenin Kurulmasiyla veya ifasiyla Dogrudan Dogruya iliskili Olmas

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait

kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi miimkiindiir.

3.2.1.5 Sirketimizin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi

halinde sirketimiz, calisanin kisisel verilerini isleyebilir
3.2.1.6 Cahsamn Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler

islenebilecektir.

3.2.1.7 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel

verileri islenebilecektir.
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3.2.1.8 Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in

veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.2.2  Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Kanun kapsaminda kisisel verilerin bir kismi “Ozel Nitelikli Kisisel Veri” olarak sayilmakta, ayr1 bir maddede
diizenlenmekte ve ayrica bir korumaya tabi tutulmaktadir. Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler

kisisel veri agsagidaki durumlarda islenmektedir:

3.2.2.1 Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler calisanin acik rizas1 olmasi halinde islenebilir. Acik riza 6zel nitelikli kisisel verinin

niteligine gore bu Politikada belirtilen ilkeler ve gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak islenebilir.

3.2.2.2  Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmadigi Hallerde Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler, calisanin acik rizast bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma Kurulu

tarafindan belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

e (Calisanin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan, kanunlarda 6ngoriilen
hallerde,

e (Calisanin saglhigina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler

veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda.

3.3 KISISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

Sirketimiz Kanunda sayilan amaglarla ve kosullarla sinirli olarak kisisel veriler isleyebilmektedir. Asagida

siralanan amagclar ve kosullar ise sdyledir:

o Kisisel verilerin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin Kanunlarda agikga
ongoriilmesi,

e Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir sd6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

o Kisisel verilerin iglenmesinin Sirketimizin hukuki ylikimliligini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

o Kisisel verilerin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin alenilestirme amaciyla sinirli bir
sekilde Sirketimiz tarafindan iglenmesi,

e Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan iglenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya tgiincii kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

o Temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru menfaatleri i¢in kisisel veri

isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

Sayfa 8 /17



KALZEM PLASTIK SANAYIi VE TICARET LIMITED SIRKETI
CALISANLAR iCIN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI

e Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya da bir
bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi ig¢in zorunlu olmasi ve bu durumda da kisisel veri
sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki gecersizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunmasi,

e Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen
hallerde,

e Kisisel veri sahibinin sagligia ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmas1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler

veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak i¢in Sirket kisisel

veri sahiplerinin agik rizalarina bagvurmaktadir.

Sirketimiz, calisanlarimizin kisisel verilerini is siireclerinin yiirlitiilmesi, i birimlerimiz tarafindan gerekli
caligmalarin yapilmasi ve buna bagh is siireclerinin yiiriitilmesi, Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalar1 ve
siireglerinin planlanmasinin ve icra edilmesi kapsaminda asagidaki amaglarla ancak bunlarla sinirli olmamak

iizere islemektedir:

e Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
e Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
e (Calisan Memnuniyeti Ve Baglilig1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi,

o Denetim/Etik Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi,

o Erisim Yetkilerinin Yiirtitiilmesi,

e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydirttiilmesi,

e Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi,

e Fiziksel Mekén Gilivenliginin Temini,

e Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

e Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi,

e [letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmast,

e s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi/Denetimi,

e Is Sagligi/Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

e Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi,

e Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritiilmesi,

o Sozlesme Siireclerinin Yiriitiilmesi,

e Tagimir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini,

e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi,
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e Veri Sorumlusunun Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,

e Yetkili Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi.

Bu gayeler dogrultusunda Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin 6nemli kismini kisisel veri sahibinin agik
rizasimi gerektirmeyen faaliyet ve siireclerinden olusmaktadir. A¢ik rizanin gerektigi durumlarda Sirketimiz veri
sahibinin ayrica ag¢ik rizasina basvurarak verilerini islemektedir. Bu baglamda Sirketimiz agik riza gerektiren
kisisel verileri isleyebilecegi gibi Kanunda sayilan nedenlere dayanarak da veri sahibinin kisisel verilerini
isleyebilir. Kisisel veri sahibinin agik rizasinin gerekli oldugu durumlarda bu onami gdstermemesi halinde
Sirketimiz tarafindan yalnizca acik rizaya dayanan verilerin islenmeyecegini, Kanunda yazili sebeplerin varligi

halinde kisisel verileri isleyebilecegi kabul edilmelidir.

3.4 KIiSISEL VERI KATEGORILERI

Bu Politika kapsaminda Sirketimiz tarafindan c¢alisanin asagida belirtilen kategorideki kisisel verileri
islenmektedir. Kategoriler, Sirketimiz tarafindan uygun goriilmesi halinde yenilenebilir, giincellenebilir ve bu

kategorilere yeni kategoriler eklenebilir.

VERI KATEGORISI ACIKLAMA

Kimlik Calisanin hiiviyet ciizdan1 ile calisanin aile bireyleri ile bakmakla
yiikiimlii olduklan kisilerin isimleri, soy isimleri, Tiirkiye Cumhuriyeti

kimlik numaralari, dogum tarihleri ve benzeri bilgiler.

Tletisim Ikametgah adresi, telefon numarasi, elektronik posta adresi ve is bagvuru
formunda yakin veya referans olarak gdstermis oldugu gergek kisilerin

telefon numarasi gibi bilgiler.

Hukuki Islem Adli makamlarla ve noter kanali ile yapilan yazigmalarda elde edilen tiim
bilgiler.

Finans Calisanin banka hesap numarasi, IBAN numarasi gibi bilgiler.

Saghk Calisanin saglik durumu ile ilgili elde edilen bilgiler.

Ozliik Calisanlarin 6zliik haklarmin olusmasina temel olacak bilgilerin elde

edilmesine yonelik islenen, referans bilgisi kayitlar1 da dahil olmak iizere

her tiirlii kisisel veri

Mesleki Deneyim Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek ic¢i egitim, sertifikalar,

transkript gibi bilgiler.

Fiziksel Mekén Giivenlik Bilgisi | Fiziksel mekéna giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda alinan

kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlar1 ve benzeri

bilgiler.
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Gorsel/lsitsel Bilgisi Kamera kayitlar ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi niteligindeki

belgelerde yer alan veriler.

Risk Yonetimi Risk yoOnetimi siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in alinan veriler; kamera

kayitlar1 ve benzeri bilgiler gibi.

3.5 KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
3.5.1 lIse Alim Siirecinde Elde Edilen Kisisel ve Ozel Nitelikli Verilerin ise Allm Halinde Aktarilmasi

Ise alim siirecinde ¢alisanimizdan toplanan ve islenen tiim veriler, istihdam siirecinin basariyla sonuglanmasini
miiteakip 6zliik dosyasina aktarilmaktadir. Is iliskisi ve dzliik dosyasinin kapsami geregi gerekli olmayan kisisel

veriler yeni ¢alisanin 6zliik dosyasina aktarilmaz.

3.5.2 Kisisel Verilerin Uciincii Kisilere Aktarilmasi

Calisanlarimiza ait kigisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmasi

ve isleme amaglar1 dogrultusunda iiciincii kisilere aktarilabilir.

3.5.2.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Caliganlarimiza ait kisisel veriler, veri isleme amaglar1 dogrultusunda ve veri sahibinin ag¢ik rizasi ile lgiincii
kisilere aktarilabilir. Calisanlarin kigisel verilerinin aktarilmasinda agik rizasi yok ise Politikanin 3.2 bagligi

altinda sayilan alt maddeleri dogrultusunda {igiincii kisilere aktarim yapilabilecektir.

3.5.2.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Calisanlarimiza ait 6zel nitelikli kisisel veriler, veri sahibinin a¢ik rizasinin bulunmasi durumunda ii¢iincii kisilere
aktarilabilir. Caliganlarin kisisel verilerinin aktarilmasinda agik rizasi bulunmuyor ise ¢alisanin saglig1 ve cinsel
hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri kanunlarda 6ngoriilen hallerde ve sagligina ve cinsel hayatina iligkin
0zel nitelikli kigisel verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla ve sir saklama

ylkimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenecek sekilde aktarilabilir.

3.5.2.3 Kisisel Verilerin Aktarildig: Uciincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar

Caliganlara ait kisisel veriler, asagida tanimi yapilacak olan {igiincii kisilere karsisindaki amaglar dogrultusunda

aktarilabilir:

Veri Aktarimi Tanimi Veri Aktarim Amaci
Yapilabilecek Kisiler

Calisan Sirket iginde gorevlendirilmis | Calisanlarin ~ Sirketimiz ~ igerisindeki  tim
ve ilgili departmanda faaliyet | faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla sinirl olarak.

gosteren kisiler.
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Hissedar/Ortak Sirket yonetim kurulu iiyeleri | Calisanlarin Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
ve diger yetkili gercek kisiler. | Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin

tasarlanmasi ve denetim amagclariyla sinirlt olarak.

Yetkili Kamu Kurum | {lgili mevzuat hiikiimlerine | Ilgili kamu kurum ve kuruluslarmin hukuki yetkisi
Ve Kuruluslari gore Sirketimizden bilgi ve | dahilinde talep ettigi amagla sinirli olarak.
belge almaya yetkili kamu

kurum ve kuruluslari.

Gercek Kisiler Veya | ilgili mevzuat hiikiimlerine | lgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi
Ozel Hukuk Tiizel gore ve Sirketimiz ile yapilan | ddhilinde talep ettigi amagla sinirh olarak.
Kisileri sozlesmeye gore Sirketimizden
bilgi ve belge almaya yetkili
0zel hukuk kisileri.

3.5.3 Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasi

Kisisel veri sahibine ait toplanmis olan kisisel veriler Sirketimiz tarafindan higbir yurtdis1 {ilkeye

aktarilmamaktadir.

3.6 OZEL HALLERDE KIiSIiSEL VERILERIN iSLENMESIi DURUMU
3.6.1 Esitlik Kapsaminda Kisisel Verilerin islenmesi

Calisanlar arasinda 1k, etnik koken, din, mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi farkliliklar nedeniyle
ayrimcilik yapmamak ve tim galisanlar arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla gerekli oldugu olgiide,
caligsanlarin kisisel verileri islenebilir. Firsat esitliginin saglanmasi amaciyla oncelikli olarak ¢aliganlarin anonim

verileri kullanilir. Anonim verilerin yeterli olmamasi halinde kisisel veriler islenebilir.

3.6.2 internet Kullamimina iliskin Olarak Kisisel Verilerin islenmesi

Kanunlarin izin verdigi 6l¢iide ¢alisanlarin internet kullanimi sirasinda kisisel verilerin elde edilmesi halinde igbu

Politika hiikiimlerine gore kisisel veriler iglenebilir.

3.6.3 Giivenlik Kamerasi ile Alinan Verilerin Islenmesi

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile kisilerin giris ¢ikiglarmin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde

bulunulmaktadir.

Giivenlik kameralar1 kullanilmasi ve kisilerin giris ¢ikiglarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketimiz tarafindan

kisisel veri igleme faaliyeti yiiriitiilmiis olmaktadir.

3.6.3.1 Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal Dayanag

Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili

mevzuata uygun olarak siirdiiriilmektedir. Isyerinde giivenlik veya benzeri amaglarla kamera kayitlar1 kullanimi
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nedeniyle kisisel verilerin elde edilmesi halinde; elde edilen c¢alisanin verileri, ileride bir siipheli islemin
arastirilmasi, uyusmazligin ¢oziimii veya sikayet halinde delil olarak kullanmak gibi amaglarla veya sunulan
hizmetin kalitesini artirmak, giivenilirligini saglamak, sirketimizin, veri sahibinin ve diger kisilerin can ve mal
giivenligini saglamak ve bu sayilanlarin mesru menfaatlerini korumak gibi amaclarla veya bu Politikada belirtilen

diger amaglarla iglenebilir.

3.6.3.2 Kamera izleme Faaliyetinin Duyurulmasi

Sirketimiz tarafindan Kanunun 10’uncu maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi aydinlatilmaktadir.
Sirketimiz, genel hususlara iligkin olarak yaptigi aydinlatmanin yani sira kamera ile izleme faaliyetine iliskin
birden fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir. Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve &zgiirliiklerine
zarar verilmesinin engellenmesi, seffafligin ve kisisel veri sahibinin aydinlatilmasinin saglanmasi

amaclanmaktadir.

3.6.3.3 Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiiriitilme Amaci ve Amagla Simirlihk

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki ama¢ bu Politikada sayilan
amaglarla sinirlidir. Bu baglamda Sirketimiz, Kanuna uygun olarak kisisel verileri iglendikleri amacla baglantili,
sinirl1 ve Ol¢iilii bir bigimde islemektedir. Giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisit ve ne zaman izleme
yapilacagi, giivenlik amacina ulagsmak icin yeterli ve bu amacla simirli olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin
mahremiyetini giivenlik amacglarin1 agsan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda izlemeye tabi

tutulmamaktadir.

3.6.3.4 Elde Edilen Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Sirketimiz kamera ile izleme faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli

teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

3.6.3.5 Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Kamera ile izleme faaliyeti sonrasina elde edilen verilerin saklanma siirelerine iligkin detayli agiklama 4.1

baslhiginda yapilmistir.

3.6.3.6 Izleme Sonucunda Elde Edilen Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu Bilgilerin Kimlere
Aktarildigi

Dijital ortamda kaydedilen ve saklanan kamera kayitlarina yalnizca Sirketimizin yetkilileri ve siirli sayida

Sirketimiz ¢alisanlar1 erisebilmektedir.

4. KISISEL VERILERIN SAKLANMASI
4.1 KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda dngoriilmesi durumunda kisisel verileri bu mevzuatlarda belirtilen

siire boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire dliizenlenmemisse, kisisel

veriler sirketimizin o veriyi iglerken sundugu hizmetlerle bagl olarak Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari
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yasaminin teamiilleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar iglenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte

veya anonim hale getirilmektedir.

Kisisel verilerin islenme amac1 sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama siirelerinin de sonuna
gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili
hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin
tesisinde bahsi gecen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik zaman asimi siireleri ile zaman agimi siirelerinin
gecmesine ragmen daha Once ayni konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama
stireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir bagka amagla erisilmemekte ve ancak
ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da

bahsi gecen siire sona erdikten sonra kigisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

4.2 KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI
4.2.1 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine

gore teknik ve idari tedbirler almaktadir:

4.2.1.1 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak i¢in Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak igin alinan baglica teknik tedbirler

asagida siralanmaktadir:

e Sirketimiz biinyesinde gerceklestirilen kigisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle
denetlenmektedir,
e Alman teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmaktadir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

4.2.1.2 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kigisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baglica idari tedbirler

asagida siralanmaktadir:

e (Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak iglenmesi
konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir,

o Sirketimizin yiiriitmiis oldugu tiim faaliyetler detayl1 olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilerek, bu
analiz neticesinde ilgili is birimlerinin ger¢eklestirmis oldugu ticari faaliyetler 6zelinde kisisel veri isleme
faaliyetleri ortaya konulmaktadir,

e Sirketimizin is birimlerinin yiiriitmiis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu faaliyetlerin Kanunun
aradig kisisel veri isleme sartlarma uygunlugun saglanmasi i¢in yerine getirilecek olan gereklilikler her
bir is birimi ve yiiriitmiis oldugu detay faaliyet 6zelinde belirlenmektedir,

e s birimlerimiz bazl1 belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmast icin ilgili is birimleri 6zelinde

farkindalik yaratilmakta ve uygulama kurallari belirlenmekte; bu hususlarin denetimini ve uygulamanin
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4.2.2

stirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler Sirket i¢i politikalar ve egitimler yoluyla hayata
gecirilmektedir,

Sirketimiz ile ¢alisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelere, Sirketin talimatlar1 ve
kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve kullanmama ytikiimliliglini
getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlarin farkindaligi yaratilmakta ve denetimler

yuritilmektedir.

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek i¢cin Alinan Teknik ve idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini veya baska

sekillerdeki tiim hukuka aykiri erisimi 6nlemek i¢in korunacak verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama

maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir:

4.2.2.1

Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek I¢cin Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek i¢in alman baslica teknik tedbirler

asagida siralanmaktadir:

Teknolojideki gelismelere uygun teknik Onlemler alinmakta, aliman Onlemler periyodik olarak
giincellenmekte ve yenilenmektedir,

Is birim bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik
¢oziimleri devreye alinmaktadir.

Alinan teknik 6nlemler periyodik olarak i¢ denetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk
teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim iiretilmektedir,

Viriis koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini i¢ceren yazilimlar ve donanimlar kurulmaktadir,

Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

4.2.2.2 Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykiri erisimini engellemek i¢in alinan baslica idari tedbirler asagida

siralanmaktadir:

Caliganlar, kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi engellemek i¢in alinacak teknik tedbirler konusunda
egitilmektedir,

Is birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde kisisel verilere erisim ve
yetkilendirme siiregleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir,

Caliganlar, 6grendikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina agiklayamayacagi ve
isleme amaci1 diginda kullanamayacagi ve bu yiikiimliiliigiin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam
edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir,
Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi kisiler ile akdedilen s6zlesmelere;
kisisel verilerin aktarildig1 kisilerin, kisisel verilerin korunmas1 amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini

alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler eklenmektedir.
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4.2.3 Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini dnlemek i¢in teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik

ve i1dari tedbirleri almaktadir:

4.2.3.1 Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan baslica teknik tedbirler asagida

siralanmaktadir:

e Kisisel verilerin gilivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun sistemler
kullanilmaktadir,

e Teknik konularda uzman personel istihdam edilmektedir,

e Saklanma alanlarina yonelik teknik giivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik onlemler periyodik
olarak i¢ denetim mekanizmas1 geregi ilgilisine raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden
degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢6ziim tiretilmektedir,

e Kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak i¢in uygun yedekleme programlari

kullanilmaktadir.

4.2.3.2 Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi i¢in Ahnan Idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi i¢in alinan basglica idari tedbirler asagida

siralanmaktadir:

e (Calisanlar, kisisel verilerin giivenli bir bigcimde saklanmasint saglamak konusunda egitilmektedirler,

o Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir
hizmet alinmas1 durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktarildigi ilgili firmalar ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig: kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina iliskin hiikiimlere

yer verilmektedir.

4.2.4 Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsas1 Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, Kanuna uygun olarak islenen kisisel verilerin hukuka uygun olmayan yollarla baskalar1 tarafindan

elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede veri sahibi ¢alisana ve KVK Kurulu’na bildirmektedir.

5. KIiSiSEL VERILERIN SiLiINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI

flgili Kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi iizerine kisisel veriler
silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir. Sirketimizin Kanun hiikiimleri uyarinca kisisel verileri muhafaza

etme hak ve/veya yiikiimliiliigii olan hallerde veri sahibinin talebini yerine getirmeme hakki saklidir.
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6. KANUNI HAKLARIN KULLANILMASI
6.1 CALISANIN KANUNI HAKLARI

Calisanin kullanabilecegi kanuni haklar asagidaki sekildedir:

e Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmigse buna iligskin bilgi talep etme, Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin
amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Ilgili mevzuatta éngdriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig1 {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini

talep etme.

6.2 KANUNI HAKLARIN KULLANILMASINDA iZLENECEK YONTEM

Caliganlar bir iist maddede sayilan haklarina iligkin talepleri Sirketimize iletebilecektir. Bu baglamda Sirketimizin

yaymmladigi “Veri Sahibi Bagvuru Formu”ndan yararlanabilecektir.

7. SIRKET KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi POLiTiKASININ DiGER SIRKET
BELGELERI iLE OLAN iLISKiSi

Sirketimizin igbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu kisisel verilerin korunmasi ve

islenmesi konusunda kaleme alinmig/alinacak temel politika, prosediir ve talimatlar bu Politika ile

iligkilendirilmistir. Bu politika, prosediir ve talimatlarin Sirketin diger alanlarda yiiriittiigii temel siirecleri ile de

bagi kurularak, Sirketin benzer amaglarla farkli politika esaslartyla islettigi siirecler arasinda iletisim

saglanmaktadir.
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